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Regular Monthly Meeting of the Cascade Board of Trustees 
Cascade Public Schools Conference Room #123 

321 Central Avenue West, Cascade MT 59421 
 December 14, 2021 at 6:00 p.m. 

 
Agenda 

https://us02web.zoom.us/j/82056304529?pwd=VHFieTY5T3loQzArY0c1d3RPTGpWZz09 
Meeting ID: 820 5630 4529 

Passcode: 43f71f 

Call to Order             6:00 
Reading of Notice Regarding Public Comment and procedures to be followed when addressing the Board. 

 
Pledge of Allegiance 
 
Public Comment on Non-Agenda Items  
Members of the community are given opportunity to make brief comments to the Board on any matters not included in the agenda. 
By law the Board cannot deliberate, debate or take any action on any matter presented during Public Comment. Comments about 
any staff, student, or member of public are not allowed due to rights of privacy laws. 
 
Public Comment on action (A) agenda items is to be addressed when the item is being considered on the agenda. Informational and 
Staff Reports are reported to Board of Trustees as information only. 
  

REGULAR MONTHLY MEETING 

Informational (I) 
A. Letter of Resignation, Mary Holbrook (Paraprofessional) 
B. Letter of Resignation, Rick Miller (Superintendent) 

 
Staff Reports (I) 

A. Michelle Price, Elementary Principal 
B. Nichole Pieper, JH/HS Principal 
C. Sonja Mazaira, AD 
D. Rick Miller, Superintendent 
E. Karsen Drury, Business Manager 

 

Board Report (I) 
A. Community Outreach Report 
B. Transportation Committee Report 
C. Policy Committee Report 
D. Board Training Hours 
E. Board Evaluation 
 

New Business (A) 
A. Consideration of Superintendent Search Services 

B. Consideration of Recommendation for Bus Driver Sign‐On Bonus 

C. Consent Agenda 
a. Minutes Regular Board Meeting, November 16, 2021 
b. Business Claims 
c. Student Activity Account 
d. Student Attendance Agreements 
e. Sub List 



 

Board Meeting Evaluation (I) 
A. Complete the evaluation and turn into Mr. Miller 

 
Announcements (I)  

A. Regular School Board Meeting – January 18, 2022 
B. Upcoming Events 

 

Adjournment (A)            7:30 
 
  



REGULAR MONTHLY MEETING 

Informational 
A. Letter of Resignation, Mary Holbrook (Paraprofessional) 

 
B. Letter of Resignation, Rick Miller (Superintendent) 

 

 
 



Staff Reports  
A. Michelle Price, Elementary Principal
B. Nichole Pieper, High School Principal
C. Sonja Mazaira, AD
D. Rick Miller, Superintendent
E. Karsen Drury, Business Manager

a. 2022 Election Information
b. General Fund Budgets

Board Report (Appendix A) 
A. Community Outreach Report
B. Transportation Committee Report – Appendix A, Section I (pg. 3)
C. Policy Committee Report
D. Board Training Hours – Appendix A, Section II (pg. 4)
E. Board Evaluation – Appendix A, Section III (pg. 5)

New Business (A) (Appendix B) 
A. Consideration of Superintendent Search Services

Category: Personnel
Presented by: Rick Miller
Attachments: Superintendent Search Quotes – Appendix B, Section I (pg. 16, 20)
Facts to Consider: We have received 2 quotes for services to conduct a Superintendent Search for the 2022‐2023 school year –
MTSBA & DTF Educational Consulting (Dr. Farr). In the past, the Board has used MTSBA.
Sample Motion: I move to hire ___________________ to conduct the Superintendent Search for the 2022‐2023 school year.

B. Consideration of Recommendation for Bus Driver Sign‐On Bonus
Category: Personnel
Presented by: Rick Miller
Facts to Consider: The Transportation Committee would like to implement a sign‐on bonus for new bus drivers to the district 
who currently  hold  a  CDL  and  bus  driving  endorsements.  The  bonus  will  be  in  the  amount  of  $3,000  and  will  be  payable  in  two

Month Year Fund
Committed 

Current Month
Commited YTD

Original 
Appropriation

Current 
Appropriation

Available 
Appropriation

% 
Committed

Nov 2020 101 General 51,091.42$  401,851.51$   1,445,690.00$ 1,445,690.00$ 1,043,838.49$ 28%
Nov 2020 201 General 18,684.45$  271,289.10$   1,014,350.00$ 1,014,350.00$ 743,060.90$   27%
Nov 2019 101 General 189,411.60$ 472,248.57$   1,415,556.00$ 1,415,556.00$ 943,307.43$   33%
Nov 2019 201 General 148,862.96$ 353,756.92$   989,292.00$   989,292.00$   635,535.08$   36%
Nov 2018 101 General 198,295.00$ 441,119.15$   1,339,509.00$ 1,339,509.00$ 898,389.85$   33%
Nov 2018 201 General 159,581.75$ 365,130.78$   1,022,939.00$ 1,022,939.00$ 657,808.22$   36%
Nov 2017 101 General 102,645.23$ 357,920.55$   1,312,763.00$ 1,312,763.00$ 954,842.45$   27%
Nov 2017 201 General 88,087.25$  315,981.58$   1,063,555.00$ 1,063,555.00$ 747,573.42$   30%

4 YR AVERAGE 31%

Month Year Fund
Committed 

Current Month
Commited YTD

Original 
Appropriation

Current 
Appropriation

Available 
Appropriation

% 
Committed

Nov 2021 101 General 107,086.15$ 389,826.05$   1,430,304.03$ 1,430,304.03$ 1,040,477.98$ 27%
Nov 2021 201 General 81,032.00$  296,447.99$   1,017,084.98$ 1,017,084.98$ 720,636.99$   29%

Grand Total: 188,118.15$ 686,274.04$   2,447,389.01$ 2,447,389.01$ 1,761,114.97$ 28%

Statement of Expenditure - Budget vs. Actual Report
For the Accounting Period: November 2021

PRIOR YEARS
CASCADE PUBLIC SCHOOLS

Statement of Expenditure - Budget vs. Actual Report
For the Accounting Period: November 2017, 2018, 2019, 2021

CURRENT YEAR
CASCADE PUBLIC SCHOOLS



installments. The first payment will be in the amount of $1,000 and will be payable when the driver has been hired by the board, 
passed a background check, completed their  first aid, CPR, medical certification and completed 80 hours of driving time. The 
second payment will be in the amount of $2,000 and will be payable once the driver has completed 400 hours.  
Superintendent Recommendation: Approve the Bus Driver Sign‐On Bonus. 
Sample Motion: I move to approve the Bus Driver Sign‐On Bonus. 

C. Consent Agenda (Appendix C)
A. Minutes of Regular Board Meeting, November 16, 2021– Appendix C, Section I (pg. 24)
B. Minutes of Community Outreach Meeting, December 7, 2021 – Appendix C, Section II (pg.27)
C. Minutes of Community Outreach Meeting, December 8, 2021 – Appendix C, Section III (pg.33)
D. Business Claims – Appendix C, Section II (pg. 36)
E. Student Activity Account – Appendix C, Section III (pg. 50)
F. Sub List – Appendix C, Section V (pg. 52)

Board Meeting Evaluation (I) 
A. Complete evaluation and turn into Mr. Miller

Announcements (I) 
A. Regular School Board Meeting, January 18, 2022
B. Upcoming Trainings:

a. MTSBA Accommodating Individuals with Disabilities Training – 3 Part Virtual: January 11, 18, 25, 2022
b. MTSBA HR Symposium – 3 Part Virtual: January 8, 15, 22, 2022

Adjournment (A) 




